1

El autor citado se llama ...

Peter Senge

Dieter Sengue

Dieter Senge

2

El autor introdujo un concepto llamado

Organizacién emocional

Organizacién evolutiva

Organizacion inteligente

3

La idea es realizada en

1970

1980

1990

4

El autor plantea una perspectiva

Racional de las organizaciones

Mas humana sobre las organizaciones

Solamente econdmica de las organizaciones

5

El autor propone organizaciones que guarden coherencia con

La economia mundial

Las economias regionales de cada pais

Las aspiraciones humanas

6

El autor dice la sociedad moderna es

Capaz de manejar la realidad presente

Incapaz de manejar la realidad presente

Sélo los millenials son aptos para manejar la realidad presente

7

Dice el autor en el articulo que el trabajo se vincula cada vez méas con

La tecnologia

Las relaciones humanas

El aprendizaje

8

Dice el autor que las empresas exitosas seran

Muy centralizadas y muy jerérquicas

Centralizadas y moderadamente jerarquicas

Descentralizadas y no jerarquicas

9

Dice el autor que las empresas exitosas se enfocaran

En el éxito material

En el bienestar de los empleados

En el éxito material, y el bienestar y crecimiento de los empleados

10

El autor dice que la humanidad es ahora

Capaz de crear mas bienes que los que necesita

Capaz de crear mas riqueza que nunca

Capaz de crear mas informacién que la que una persona puede absorber




