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Olavarría,  27 de agosto de 2021 
 

 
Secretaría de Inspección. 
Distrito Olavarría. 
Prof. Mónica Olivetto 
S                /                  D 
____________________  
 
Ref. I.S.F.T. Nº 130 y Nº 330.  Difusión y convocatoria de concursos. 
 
La Dirección del I.S.F.T. Nº 130 en el marco de la Resolución Nº 5886/03 solicita a Ud. realice la difusión y convocatoria del llamado para 
cobertura de la/s cátedra/s que más abajo se detalla/n. 
 
Cronograma tentativo previsto: 
 
  
Difusión: 30 de agosto al 8 de septiembre de 2021. 
 
Inscripción: 9, 10 y 13 de septiembre de 2021  
 
Excusación/Recusación: 10, 13 y 14 de agosto de 2021 
 

 

LOS INTERESADOS DEBERÁN ENVIAR LA SIGUIENTE DOCUMENTACIÓN EN DOS ARCHIVOS 
SEPARADOS: 

 

  ARCHIVO 1: ANEXO III COMPLETO Y CON LAS CERTIFICACIONES ADJUNTAS 
(Incluir DNI) TODO EN FORMATO PDF, NOMBRANDO EL DOCUMENTO CON EL 
APELLIDO DEL ASPIRANTE, ANEXO III 

 
(EJ: APELLIDO -ANEXO III) 

 

     ARCHIVO 2: PROPUESTA CURRICULAR, FORMATO PDF, NOMBRANDO EL 
DOCUMENTO CON EL APELLIDO DEL ASPIRANTE, LA MATERIA Y CARRERA. 

 
                    (EJ: APELLIDO -FILOSOFIA- TRABAJO SOCIAL). 
 
 
 

   Podrán solicitar información y normativa vigente al mail institucional 130instituto@gmail.com, o bien, ingresando a la página 

web www.instituto130.com.ar en el apartado convocatorias. 

 
 

CONVOCATORIA 12/21 
 

PRIMER LLAMADO 

Tecnicatura Superior en Administración de 
Recursos Humanos. Resolución Nº 276/03  -
Sede 

Comisión Evaluadora: 

 

Directivo: Ostertag Sebastián 
Suplente: Arauz Lilian 

 
1er Especialista: Fernández Lorena 
Suplente: Eyheramendy Milagros 

 
2do Especialista: Garay Romina 

Suplente: Spitale Viviana 
 

Docente CAI: Vivas Nicolas 
Suplente: Dominguez Pablo 

 
Alumno: Micaela Heine 

Suplente: Ana María Matrella 

Materia: Derecho 

Año: 1° 

Situación de revista: Suplente 

Carga Horaria: 2 Módulos 

Horario de cursada: Viernes de 20:15 a 22:15 
Hs 
 

Perfil Docente: según resolución. 
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PRIMER LLAMADO 

Tecnicatura Superior en Administración con 
orientación en Marketing. Resolución Nº 
5834/03  -Anexo 

Comisión Evaluadora: 

 

Directivo: Ostertag Sebastián 
Suplente: Fusco, Luciana 

 
1er Especialista: Spitale Viviana 

Suplente: Eyheramendy Milagros 
 

2do Especialista: Garay Romina 
Suplente: Gouveia Cristian 

 
Docente CAI: Palazzolo Pablo 
Suplente: Marmisolle Gastón 

 
Alumno: Ciappina Ana 

Suplente:  Zarate Verónica 

Materia: Derecho Comercial 

Año: 2° 

Situación de revista: Suplente 

Carga Horaria: 2 Módulos 

Horario de cursada: Lunes de 15:30 a 17:30 Hs 
 

Perfil Docente: según resolución. 

 

 
PRIMER LLAMADO 

Tecnicatura Superior en Trabajo Social. 
Resolución Nº 1666/06  -Anexo 

Comisión Evaluadora: 

 

Directivo: Ostertag Sebastián 
Suplente: Fusco, Luciana 

 
1er Especialista: Gouveia Cristian 

Suplente: Garay Romina 
 

2do Especialista: Amarante Celeste 
Suplente: Spitale Viviana 

 
Docente CAI: Marmisolle Gastón 

Suplente: Vivas Nicolás 
 

Alumno: Zarate Verónica 

Suplente: Ciappina Ana 

Materia: Derecho 

Año: 1° 

Situación de revista: Suplente 

Carga Horaria: 2 Módulos 

Horario de cursada: Viernes de 15:30 a 17:30 
Hs 
 

Perfil Docente: según resolución. 

 

 
 
PRIMER LLAMADO 

Tecnicatura Superior en Administración 
General. Resolución Nº 261/03 - Sede 

Comisión Evaluadora: 

 

Directivo: Ostertag Sebastián 
Suplente: Arauz Lilian 

 
1er Especialista: Riegler Javier 

Suplente: Mata Fernando 
 

2do Especialista: Fusco Luciana  
Suplente: Dominguez Pablo 

 
Docente CAI: Molinari Marina 
Suplente: Marmisolle Gastón 

 
Alumno: Matrella Ana María 

Suplente: Heine Micaela 

Materia: Comercio Internacional 

Año: 3° 

Situación de revista: Suplente 

Carga Horaria: 2 Módulos 

Horario de cursada: Lunes de 20:15 a 22:15  Hs 
 

Perfil Docente: según resolución. 
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PRIMER LLAMADO 

Tecnicatura Superior en Administración 
General. Resolución Nº 261/03 - Sede 

Comisión Evaluadora: 

 

Directivo: Ostertag Sebastián 
Suplente: Arauz Lilian 

 
1er Especialista: Crusse Gisele 

Suplente: Mata Fernando 
 

2do Especialista: Peker Mariana 
Suplente: Riegler Javier 

 
Docente CAI: Dominguez Pablo 

Suplente: Molinari Marina 
 

Alumno:  Heine Micaela 

Suplente: Matrella Ana María 

Materia: Régimen Tributario 

Año: 3° 

Situación de revista: Provisional 

Carga Horaria: 2 Módulos 

Horario de cursada: Jueves de 20:15 a 22:15  Hs 
 

Perfil Docente: según resolución. 

 

 
PRIMER LLAMADO 

Tecnicatura Superior en Administración 
General. Resolución Nº 320/13  -Sede 

Comisión Evaluadora: 

 

Directivo: Ostertag Sebastián 
Suplente: Alexia Mentasti 

 
1er Especialista: Mata Fernando 

Suplente: Riegler Javier 
 

2do Especialista: Domínguez Pablo 
Suplente: Fusco Luciana 

 
Docente CAI: Vivas Nicolás 
Suplente: Pablo Palazzolo 

 
Alumno: Matrella Ana María 

Suplente: Heine Micaela 

Materia: Técnica Impositiva y Laboral 

Año:3° 

Situación de revista: Provisional 

Carga Horaria: 2 Módulos 

Horario de cursada: 
Martes de 18:10 a 20:10 Hs 
 
 

Perfil Docente: según resolución. 

 

 
CUARTO LLAMADO 

Tecnicatura Superior en Psicopedagogía. 
Resolución Nº 2460/11  -Sede 

 
Comisión Evaluadora: 

 
Directivo: Lic. Ostertag, Sebastián 

Suplente: Prof. Arauz, Lilian 
 

1º Especialista: Alberdi Sandra 
Suplente: Viola Susana 

 
2º Especialista: Cortavarría, Marlene 

Suplente: Cava, Yanina 
 

Docente CAI: Mentasti, Alexia 
Suplente: Palazzolo, Pablo 

 
 Alumno: Preisegger, Micaela 

Suplente: Atencio, Camila 

Materia: Espacio de definición institucional 
“Ámbitos de intervención institucional, grupal o 
comunitaria de Psicopedagogía” Formato TALLER 

Año: 3° 

Situación de revista: Provisional. 

Carga Horaria:  1 Módulo  

Horario de cursada: Jueves de 18:10 a 19:10 Hs 
 
Perfil Docente: Psicopedagogo/a, Profesor/a en 
Psicopedagogía, Lic. En Psicopedagogía, con amplio 
conocimiento de los Diseños curriculares y experiencia 
como Orientador/a Educacional en varios niveles del 
ámbito educativo y en la intervención socio comunitaria. 
 
Expectativas de logro: 
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Asesoramiento a docentes y el trabajo en pareja 
pedagógica.  Conocimiento  general  de  la  organización 
curricular de cada nivel y de las formas de planificación 
didáctica de los docentes, como así también de las líneas 
prioritarias de acción de la política educativa para cada 
uno de los niveles. El ámbito clínico, para abordar las 
dificultades de aprendizaje, trabajar en 
corresponsabilidad con la escuela y diseñar un 
tratamiento adecuado. Conocerlos  contenidos  mínimos  
y  prioritarios que  establece  la escuela obligatoria para 
cada año y ciclo escolar. Relación con los ámbitos de  
intervención institucional, grupal o comunitaria, para 
que el profesional de la Psicopedagogía elabore 
proyectos específicos y pertinentes. Conocer la 
estructura, características y propósitos de los mismos.  
 

 
Contenidos: 

Intervención psicopedagógica en el contexto 
escolar: 
El diseño curricular del nivel inicial. Estructura y 
organización. La planificación didáctica. El rol del 
Psicopedagogo en el nivel inicial. Diseño curricular del 
Nivel Primario. Estructura y Organización. La planificación  
didáctica.  Contenidos  mínimos  para  cada año y ciclo. 
Líneas prioritarias de abordaje en la Pcia. de Bs. As. El rol 
del Psicopedagogo en el nivel Primario. Diseño curricular 
del Nivel Secundario. Estructura y Organización. Escuelas 
y Orientaciones. Las líneas prioritarias de abordaje en el 
nivel secundario: igualdad de oportunidades y 
terminalidad. El rol del Psicopedagogo en el nivel 
Secundario. 
Elaboración de proyectos comunitarios, sociales y 
educativos: Tipos de proyectos. Características. 
Metodología de elaboración de proyectos. Planificación, 
gestión, seguimiento y evaluación de Proyectos. 
(Aplicación intra o inter cátedras). Aprendizaje 
colaborativo basado en la elaboración de proyectos. 

 
 

 

 
TERCER LLAMADO 

Tecnicatura Superior en Administración 
General. Resolución N° 261/03  -Sede 

 

Comisión Evaluadora: 

 

Directivo: Ostertag Sebastián 
Suplente: Arauz Lilian 

 
 

1º Especialista: La Torre, Guillermo  
Suplente: Capuano, Juan Manuel 

 
 2º Especialista: Pascua, Agustín  

 Suplente: Garay Hernán  
 

Docente CAI: Vivas Nicolás  
Suplente: Domínguez, Pablo  

 
Alumno: Cabrera, Agustina 

 Suplente: Vera, Venus 
 

Materia: Espacio de definición Institucional 

Año: 2° 

Situación de revista: Provisional 

Carga Horaria: 2 Módulos 
Horario de cursada: Martes de 20:15 a 22:15 Hs 
(Sin posibilidad de modificación) 
 

Perfil Docente: Profesionales de Tecnicaturas o 
Licenciaturas en el área con experiencia 
comprobable y/o antecedentes en la temática. 

Expectativas de Logro: 

Lograr que el estudiante aplique los conocimientos 
teóricos adquiridos durante la carrera, pensando en una 
empresa de aplicación real, desarrollando estrategias 
adecuadas con el objeto de aplicarlas en un diseño de red 
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social. Analizar y conocer las distintas redes sociales y 
más empleadas actualmente, junto con el software 
conveniente para los mismos, para analizará críticamente 
la organización y con ello la red social más adecuada a la 
misma, desarrollando un ida y vuelta, donde la red social 
seleccionada se emplee como un mecanismo de 
retroalimentación para cotejar con herramientas 
estratégicas de la gestión de la administración, por 
ejemplo el FODA, o la matriz BCG, entre otras. El 
estudiante logrará: Medir la efectividad de sus 
estrategias de acciones de generación y gestión de 
contenidos. Definir una estrategia de contenidos qué se 
quiere comunicar, cómo se debe hacer para lograr que el 
consumidor/lector realice la acción esperada. Conocer 
las diferentes fuentes de creación de contenido, de 
especialistas del sector, generadores de tendencias, 
contenidos de terceros.  

 

Contenidos: 

 Redes sociales: Facebook, Youtube, Instagram, TikTok, 
Linkedin, Twitter y Pinterest. Desarrollo para cada uno de 
ellos: Mercado meta, Funciones, Estadísticas de medición 
aplicados a la administración de la 
organización/empresa. Software: Canva; OBS Studio; 
OpenShot Video Editor, otros equivalentes que atiendan 
a las funciones de la materia. Hardware requerido: Tipo 
de Procesador, uso de Light Ring, funciones e 
implementación de Fondo Croma, selección de Cámara, 
configuración de Micrófono, uso del teléfono celular. 

 

 
 


