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Disertación "MOBBING - Acoso Laboral" mirada
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Convenio entre el Isft130 y la Facultad de
Ciencias Sociales de la ciudad de Olavarría.

P Á G I N A  2

1 3 0  N E W S L E T T E R P Á G I N A  1

PLAN DE PREVENCIÓN DE
DAÑOS

Disertación de Camuzzi Gas Pampeana en el
Isft130.
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ESTUDIO DE MERCADO I
Estudio de mercado en la Expo Vivienda 2019.
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ESTUDIO DE MERCADO II
Estudio de mercado en la Expo Mujeres
Empresarias y Profesionales 2019.
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Confección y revisión del Plan de Emergencia y
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INSUMOS 3D
Impresoras 3D para el Isft130.
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SEGURIDAD
Mes de la Seguridad en el Isft130 con charlas a
cargo de Profesionales reconocidos.
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CICLO DE CHARLAS
Ciclo de charlas a cargo de especialistas invitados
organizado por la carrera de Higiene y Seguridad.
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Capacitación en Escuelas a cargo de la carrera de
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CONVENIO DE ARTICULACIÓN
P O R  S E B A S T I Á N  O S T E R T A G

El día 22 de agosto de 2019, se
realizó un encuentro de autoridades
entre la Facultad de Ciencias
Sociales dependiente de la
Universidad Nacional del Centro de
la Provincia de Buenos Aires,
representada en este acto por la
Secretaria Académica Lic. Gabriela
Loustaunou y por el Secretario de
Extensión Nicolás Casado; por el
Isft130, el Director Lic. Sebastián

Humanos Res.276/03, de la
Tecnicatura Sup. en Administración
con Or. en Marketing Res.5834/03 y
de la Tecnicatura Superior en
Administración General Res.261/03
ingresarán a la carrera sin requisitos
previos. Este convenio marco, sirve
para el ingreso de egresados de otras
Instituciones con igual resolución y
para egresados de carreras afines a
consideración de la FACSO.

Ostertag y el profesor Arq.
Guillermo La Torre, con el fin de
ultimar y conversar todos los
detalles del convenio de articulación
a firmar sobre la apertura a "ciclo
cerrado" de la carrera de grado
"Licenciatura en Relaciones
Laborales". Con ello, nuestros
Egresados de las carreras de
Tecnicatura Superior en
Administración de Recursos

En el ámbito empresarial, la
violencia y el acoso nacen del
encuentro entre el ansia de poder y
la perversidad. Por acoso en el lugar
de trabajo hay que entender
cualquier manifestación de una
conducta abusiva, especialmente, los
comportamientos, palabras, actos,
gestos y escritos que puedan atentar
contra la personalidad, la dignidad o
la integridad física o psíquica de un
individuo, que puedan poner en
peligro su empleo, o degradar el
clima de trabajo. En el lugar de
trabajo, los jefes de empresa,
directivos y supervisores son los que
deben optar conjuntamente por no
ser indulgentes, rechazar el acoso y
velar por que se respeten todos los
niveles de la persona.
 

MOBBING
P O R  S E B A S T I Á N
O S T E R T A G
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"LA ARTICULACIÓN ENTRE

INSTITUCIONES DE

EDUCACIÓN SUPERIOR NO

UNIVERSITARIA E

INSTITUCIONES

UNIVERSITARIAS, SE

ESTABLECE MEDIANTE

CONVENIOS ENTRE ELLAS..."

- LEY 24.521 ED. SUP. -

No deberíamos trivializar el acoso ni
convertirlo en una fatalidad de
nuestra sociedad.
El interés respecto de este tema, ha
aumentado en estos últimos años, ya
que luego del entorno familiar, el
contexto laboral y las relaciones
interpersonales que en él se
establecen, son las más importantes
para el desarrollo de las personas.
La Tecnicatura Superior en
Administración de Recursos
Humanos, por medio de sus
cátedras Psicología Laboral, a cargo
de la prof. Lic. Marina Molinari, EDI
de 2do y 3er año a cargo de las
prof. Tec. Verónica Brisioli y Mg.
Florencia Garavano, de manera
conjunta y coordinada, han reunido
saberes, experiencias y esfuerzos
para realizar la Primer Jornada de
Disertación Interdisciplinaria de
Acoso Laboral, Mobbing. Además
el Mobbing, como enfermedad
laboral, es de incumbencia para toda
la comunidad.
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PLAN DE
PREVENCIÓN DE
DAÑOS

Camuzzi Gas Pampeana y el Instituto Superior de Formación

Técnica N°130 de Olavarría, organizaron una importante jornada

de capacitación sobre “Plan de Prevención de Daños y

Plan de Atención de Emergencias en las Cañerías de Gas Natural".

La actividad tuvo lugar el viernes 31 de mayo de 2019 en el SUM

del ISFT, ubicado en San Martín 3051, de Olavarría. El encuentro

buscó promover la información adecuada y el asesoramiento

necesario para todos aquellos que deban realizar movimientos de

suelo en la vía pública, puedan hacerlo de una manera confiable

y segura. La jornada estuvo a cargo del Licenciado Leandro

Schenone, Coordinador Regional de Seguridad y Medio

Ambiente de la Unidad de Negocios Buenos Aires Centro de

Camuzzi Gas Pampeana.

ESTUDIO DE MERCADO I

Durante los días 15, 16 y 17 de marzo de 2019 se llevó a cabo en la Ciudad

de Olavarría la ExpoVivienda 2019. Fue la primera exposición que se

realizó de este tipo en la ciudad, por lo que los organizadores de la Expo

antes de su inicio se pusieron en contacto con el ISFT Nº130 mediante

profesores de las Carreras de Tecnicatura Superior en Administración

General y de la Tecnicatura Superior en Administración de Recursos

Humanos,  articulando a fin de establecer lazos y acciones para llevar

adelante el Estudio de Mercado durante su desarrollo. El mismo,

consistió en la realización de encuestas a visitantes y expositores de

amplio rango durante todos los días y en diferentes momentos, por

estudiantes de las distintas tecnicaturas y profesores voluntarios a fin de

recabar datos para someter a estudio con el fin de obtener información

precisa y de interés persiguiendo los objetivos planteados. Algunos datos

de interés, fueron la buena recepción del público a muestras de estas

características, la Expo generó que los expositores aumenten su clientela

para algunos casos, en otros se ampliaron las consultas, otros lograron

difundir sus productos innovadores o poco conocidos, entre otros.

También se brindaron charlas de expositores y se sumaron 3 charlas de

profesionales del ISFT 130. En el área de Higiene y Seguridad en el

Trabajo el Lic Leopoldo Morales, Aspectos Legales en la Construcción

por el Arq. Guillermo La Torre y de Emprendedurismo por el Lic.

Agustín Pascua.
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En la ciudad de Olavarría durante los días 8 y 9 de junio de 2019 se llevó
a cabo la "Expo Mujeres Empresarias y Profesionales 2019". Con el fin de
coayudar en su realización, el ISFT Nº130 junto a las organizadoras
realizaron convenio marco a fin de realizar un estudio de mercado de la
muestra. Como la Expo Mujeres Empresarias y Profesionales se realizó
durante ya 8º ediciones, se decidió intervenir mediante la realización de
un estudio de mercado a fin de determinar diferentes indicadores. La
Expo tuvo gran cantidad de participantes y expositores.

ESTUDIO DE MERCADO II

El método de intervención para la
obtención de datos, fue a través de
encuestas diagramadas
especialmente y llevadas a cabo
durante todos los días de
realización de la Expo en diferentes
horarios y rangos, por alumnos y
profesores, haciéndose tanto a
expositores como al público. El
ISFT Nº130 participó con un Stand
para hacer difusión de su oferta
académica y de la formación
superior técnica. Si bien por
percepción de comentarios han
logrado desde la organización
mejorar, modificar y adecuar la
Expo, se pudo determinar con datos
certeros por medio del estudio, que
de los objetivos planteados, algunos
de ellos eran los esperados y que
otros muchos fueron de interés por
desconocimiento. Se realizaron
sugerencias para las próximas
ediciones que serán de utilidad para
pensar en una décima muestra con
auguro de éxito y porque no, con
más atracciones y de captación de
nuevo público frente a las
demandas que surgieron. Todo este
estudio fué realizado por las
carreras Tecnicatura Superior en
Administración de Recursos
Humanos y Tecnicatura Superior
en Administración General, con los
profesores Lic. Agustín Pascua, Lic.
Marina Molinari, Arq. Guillermo La
Torre, Mg. Florencia Garavano y
Tec. Verónica Brisioli.
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El día 16 de septiembre de 2019 en la sede de la
Institución se llevó a cabo el primer encuentro entre
todo el personal estable del ISFT Nº130 y profesores a
cargo del "Proyecto de Seguridad y Plan de
Evacuación del ISFT Nº130", prof. Beatriz Hurtado,
Maximiliano Gargaglione y Marina Molinari, a fin de
iniciar su construccción para definir un protocolo de
Seguridad e Higiene Institucional. Más allá de ésta
intención a concretar, se apoyará también con
actividades de concientización, capacitación y
asesoramiento intra e interinstitucional desde las
carreras de Higiene y Seguridad y Recursos Humanos.

PLAN DE
EVACUACIÓN
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El día 16 de septiembre de 2019 en el Centro de

Convenciones de Olavarría se entregaron "Kit de

Robótica y de Impresoras 3D" a distintas Instituciones de

la Provincia de Buenos Aires por parte de COPRET

(Comisión Provincial de Educación y Trabajo) y el INET

(Instituto Nacional de Educación Tecnológica), entre ellas

el Instituto Superior de Formación Técnica Nº130 fue

convocado y recibió 2 (dos) impresoras 3D marca

"DFROBOT" modelo "OVERLORD PRO +" para sumar a la

formación basada en la IT. Profesores de las distintas

tecnicaturas y personal estable de la Institución se

capacitará en su utilización.

INSUMOS 3D

P H O T O  B Y  M A R T I N  R .  S M I T H

 
EXPERIENCIAS, PROYECTOS, CHARLAS? +

Cada acción, cada granito de arena que se pone en

pos de la mejora institucional, de la educación

superior de calidad, podemos compartirla a fin de

generar conocimientos, experiencias, réplicas de

buenas prácticas y mejoramiento continuo.

Este newsletters es distribuido entre todos los

actores institucionales: alumnos, profesores, jefes

distritales, regionales de educación e instituciones

de nivel superior a fin de dar apertura a las

actividades del Isft Nº130. Sumate +
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En el marco del mes de la Seguridad, el día 12 de
abril de 2019 se llevó a cabo en las instalaciones
del Instituto Superior de Formación Técnica
Nº130, en el SUM un encuentro - jornada por el
mes de la Seguridad y su importancia en el
ámbito laboral, con la presencia del Lic. Lorenzo
Gómez de la localidad de Campana quién expuso
y varios profesionales de otras localidades de la
Provincia de Bs As. Dentro de la misma también
se realizó un Curso de capacitación en
Reanimación Cardio-Pulmonar (RCP) y de
Primeros Auxilios a cargo del Sr. Pedro Arias.
 

SEGURIDAD
P O R  S E B A S T I Á N  O S T E R T A G



18.30 A 19.30
"LA RESPONSABILIDAD
PROFESIONAL"

1

19.30 A 20.30
"RIESGO ELECTRICO EN BAJA,
MEDIA Y ALTA TENSIÓN"

2
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CICLO DE CHARLAS

P O R  S E B A S T I Á N  O S T E R T A G

El día martes 16 de julio de 2019, se llevó a cabo para todos los alumnos y profesores de la Tecnicatura Superior en

Higiene y Seguridad en el Trabajo del Instituto Superior de Formación Técnica Nº130, un Ciclo de Charlas con

disertantes reconocidos y especialistas en cada área. Las charlas: "La responsabilidad Profesional" a cargo del

reconocido Abogado Jorge Roccia y el "Riesgo Eléctrico en baja, media y alta tensión" a cargo del especialista Lic.

Gastón Lucero de parte de la Empresa Coopelectric de la ciudad de Olavarría. El evento estuvo a cargo de la

organización del prof Lic. Maximiliano Gargaglione de la Carrera Higiene y Seguridad en el Trabajo.

PRÁCTICAS PROFESIONALES I
P O R  S E B A S T I Á N  O S T E R T A G

En el marco de las Prácticas Profesionalizantes que deben

realizar los alumnos de la Tec. Sup. en Adm. de Recursos

Humanos (3er año) junto al prof. Cr. Pablo Domínguez, han

concretado una capacitación en forma de charla-taller para

alumnos de 5to año de la EEM Nº6. En dicho encuentro un grupo

de alumnos llevará a cabo la explicación, y puesta en práctica,

sobre la importancia del Trabajo en Equipo.


