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CONVENIO DE ARTICULACION

POR SEBASTIAN OSTERTAG

El dia 22 de agosto de 2019, se
realizé un encuentro de autoridades
entre la Facultad de Ciencias
Sociales dependiente de la
Universidad Nacional del Centro de
la Provincia de Buenos Aires,
representada en este acto por la
Secretaria Académica Lic. Gabriela
Loustaunou y por el Secretario de
Extension Nicolas Casado; por el
Isft130, el Director Lic. Sebastian
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En el ambito empresarial, la
violencia y el acoso nacen del
encuentro entre el ansia de poder y
la perversidad. Por acoso en el lugar
de trabajo hay que entender
cualquier manifestaciéon de una
conducta abusiva, especialmente, los
comportamientos, palabras, actos,
gestos y escritos que puedan atentar
contra la personalidad, la dignidad o
la integridad fisica o psiquica de un
individuo, que puedan poner en
peligro su empleo, o degradar el
clima de trabajo. En el lugar de
trabajo, los jefes de empresa,
directivos y supervisores son los que
deben optar conjuntamente por no
ser indulgentes, rechazar el acoso y
velar por que se respeten todos los

niveles de la persona.
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Ostertag y el profesor Arq.
Guillermo La Torre, con el fin de

ultimar y conversar todos los
detalles del convenio de articulacién
a firmar sobre la apertura a "ciclo
cerrado” de la carrera de grado

n M . .
Licenciatura en Relaciones
Laborales". Con ello, nuestros
Egresados de las carreras de

Tecnicatura Superior en
Administraciéon de Recursos

No deberiamos trivializar el acoso ni
convertirlo en una fatalidad de
nuestra sociedad.

El interés respecto de este tema, ha
aumentado en estos Ultimos afnos, ya
que luego del entorno familiar, el
contexto laboral y las relaciones
interpersonales que en €l se
establecen, son las mas importantes
para el desarrollo de las personas.

La Tecnicatura Superior en
Administracion de Recursos
Humanos, por medio de sus
catedras Psicologia Laboral, a cargo
de la prof. Lic. Marina Molinari, EDI
de 2do y 3er afo a cargo de las

prof. Tec. Verénica Brisioli y Mg.
Florencia Garavano, de manera
conjunta y coordinada, han reunido
saberes, experiencias y esfuerzos
para realizar la Primer Jornada de
Disertaciéon Interdisciplinaria de
Acoso Laboral, Mobbing. Ademas

el Mobbing, como enfermedad
laboral, es de incumbencia para toda
la comunidad.
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Humanos Res.276/03, de la
Tecnicatura Sup. en Administracién
con Or. en Marketing Res.5834/03 y
de la Tecnicatura Superior en
Administracién General Res.261/03
ingresaran a la carrera sin requisitos
previos. Este convenio marco, sirve
para el ingreso de egresados de otras
Instituciones con igual resolucién y
para egresados de carreras afines a
consideracion de la FACSO.

"LA ARTICULACION ENTRE
INSTITUCIONES DE
EDUCACION SUPERIOR NO
UNIVERSITARIA E
INSTITUCIONES
UNIVERSITARIAS, SE
ESTABLECE MEDIANTE
CONVENIOS ENTRE ELLAS..."
- LEY 24.521 ED. SUP. -

MOBBING

ABORDAIJE INTERDISCIPLINARIO DEL ACOSO LABORAL

NATALIA ALVAREZ

« LICENCIADA EN PSICOLOGIA (UNLP)
* POSGRADO EN TERAPIA COGNITIVA (UNLP)

MARCOS BONAVETTI

+ ABOGADO (UBA)

+ POSGRADO EN DERECHO LABORAL (UNTREF

+ DIPLOMADO EN INSTITUCIONES PROFUNDIZ.
DEL DERECHO INDIVIDUAL Y COLECTIVO DEL
TRABAIJO (UNTREF)

VIVIANA GOMEZ

7
06 de SEPTIEMBRE de 2019 - 19 hs
SUM ISFT N° 130 - San Martin 3051
INSCRIBITE hasta el 2/9:
disertacionmobbing2019@gmail.com
ACTIVIDAD LIBRE Y GRATUITA
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ESTUDIO DE MERCADO.I

Durante los dias 15, 16 y 17 de marzo de 2019 se llevo a cabo en la Ciudad

POR SEBASTIAN OSTERTAG

de Olavarria la ExpoVivienda 2019. Fue la primera exposiciéon que se
realiz6 de este tipo en la ciudad, por lo que los organizadores de la Expo
antes de su inicio se pusieron en contacto con el ISFT N°130 mediante
profesores de las Carreras de Tecnicatura Superior en Administracion
General y de la Tecnicatura Superior en Administraciéon de Recursos
Humanos, articulando a fin de establecer lazos y acciones para llevar
adelante el Estudio de Mercado durante su desarrollo. El mismo,
consistio en la realizacion de encuestas a visitantes y expositores de
amplio rango durante todos los dias y en diferentes momentos, por
estudiantes de las distintas tecnicaturas y profesores voluntarios a fin de
recabar datos para someter a estudio con el fin de obtener informaciéon
precisa y de interés persiguiendo los objetivos planteados. Algunos datos
de interés, fueron la buena recepcién del publico a muestras de estas
caracteristicas, la Expo generé que los expositores aumenten su clientela
para algunos casos, en otros se ampliaron las consultas, otros lograron
difundir sus productos innovadores o poco conocidos, entre otros.
También se brindaron charlas de expositores y se sumaron 3 charlas de
profesionales del ISFT 130. En el area de Higiene y Seguridad en el
Trabajo el Lic Leopoldo Morales, Aspectos Legales en la Construcciéon

por el Arq. Guillermo La Torre y de Emprendedurismo por el Lic.

Agustin Pascua.

PLANDE
PREVENCION DE
DANOS

POR SEBASTIAN OSTERTAG

Camuzzi Gas Pampeana y el Instituto Superior de Formacion
Técnica N°130 de Olavarria, organizaron una importante jornada
de capacitacion sobre “Plan de Prevencion de Dafios y

Plan de Atencion de Emergencias en las Canerias de Gas Natural".
La actividad tuvo lugar el viernes 31 de mayo de 2019 en el SUM
del ISFT, ubicado en San Martin 3051, de Olavarria. El encuentro
buscé promover la informacion adecuada y el asesoramiento
necesario para todos aquellos que deban realizar movimientos de
suelo en la via publica, puedan hacerlo de una manera confiable
y segura. La jornada estuvo a cargo del Licenciado Leandro
Schenone, Coordinador Regional de Seguridad y Medio
Ambiente de la Unidad de Negocios Buenos Aires Centro de

Camuzzi Gas Pampeana.
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El método de intervencién para la
obtencién de datos, fue a través de
encuestas diagramadas
especialmente y llevadas a cabo
durante todos los dias de

horarios y rangos, por alumnos y
profesores, haciéndose tanto a
expositores como al publico. El
ISFT N°130 particip6 con un Stand
para hacer difusiéon de su oferta
académica y de la formacion
superior técnica. Si bien por
percepcion de comentarios han
logrado desde la organizacién
mejorar, modificar y adecuar la
Expo, se pudo determinar con datos
certeros por medio del estudio, que
de los objetivos planteados, algunos
de ellos eran los esperados y que
otros muchos fueron de interés por
‘ s desconocimiento. Se realizaron
- ; SRS - e sugerencias para las proximas

ediciones que seran de utilidad para

pensar en una décima muestra con
ESTU DIO DE ME RCADO II auguro de éxito y porque no, con

mas atracciones y de captacion de
nuevo publico frente a las

v k v O+ ~ . . .
<> ’ . ; - realizacion de la Expo en diferentes

e
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POR SEBASTIAN OSTERTAG demandas que surgieron. Todo este
estudio fué realizado por las

En la ciudad de Olavarria durante los dias 8 y 9 de junio de 2019 se llevo carreras Tecnicatura Superior en

a cabo la "Expo Mujeres Empresarias y Profesionales 2019". Con el fin de Administracién de Recursos

coayudar en su realizacién, el ISFT N°130 junto a las organizadoras Humanos y Tecnicatura Superior

realizaron convenio marco a fin de realizar un estudio de mercado de la en Administracién General, con los

muestra. Como la Expo Mujeres Empresarias y Profesionales se realiz6 profesores Lic. Agustin Pascua, Lic.

durante ya 8° ediciones, se decidi6 intervenir mediante la realizacién de Marina Molinari, Arq. Guillermo La

un estudio de mercado a fin de determinar diferentes indicadores. La Torre, Mg. Florencia Garavano y

Expo tuvo gran cantidad de participantes y expositores. Tec. Verdénica Brisioli.

PLANDE
EVACUACION

POR SEBASTIAN OSTERTAG

El dia 16 de septiembre de 2019 en la sede de la
Institucion se llevo a cabo el primer encuentro entre
todo el personal estable del ISFT N°130 y profesores a
cargo del "Proyecto de Seguridad y Plan de
Evacuacion del ISFT N°130", prof. Beatriz Hurtado,
Maximiliano Gargaglione y Marina Molinari, a fin de
iniciar su construcccion para definir un protocolo de
Seguridad e Higiene Institucional. Mas alla de ésta
intencion a concretar, se apoyara también con
actividades de concientizacion, capacitacion y
asesoramiento intra e interinstitucional desde las
carreras de Higiene y Seguridad y Recursos Humanos.
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INSUMOS 3D

POR SEBASTIAN OSTERTAG

El dia 16 de septiembre de 2019 en el Centro de
Convenciones de Olavarria se entregaron "Kit de
Robotica y de Impresoras 3D" a distintas Instituciones de
la Provincia de Buenos Aires por parte de COPRET
(Comision Provincial de Educacion y Trabajo) y el INET
(Instituto Nacional de Educacion Tecnolodgica), entre ellas
el Instituto Superior de Formacion Técnica N°130 fue
convocado y recibié 2 (dos) impresoras 3D marca
"DFROBOT" modelo "OVERLORD PRO +" para sumar a la
formacion basada en la IT. Profesores de las distintas
tecnicaturas y personal estable de la Institucion se

capacitara en su utilizacion.

SEGURIDAD

POR SEBASTIAN OSTERTAG

En el marco del mes de la Seguridad, el dia 1
abril de 2019 se llevo a cabo en las instalacio
del Instituto Superior de Formacion Técnica
N°180, en el SUM un encuentro - jornada po
mes de la Seguridad y su importancia en el
ambito laboral, con la presencia del Lic. Lore
Gomez de la localidad de Campana quién ex
y varios profesionales de otras localidades d
Provincia de Bs As. Dentro de la misma tam
se realiz6 un Curso de capacitacion en
Reanimacién Cardio-Pulmonar (RCP) y de
Primeros Auxilios a cargo del Sr. Pedro Arias

EXPERIENCIAS, PROYECTOS, CHARLAS? +

Cada accion, cada granito de arena que se pone en
pos de la mejora institucional, de la educacion
superior de calidad, podemos compartirla a fin de
generar conocimientos, experiencias, réplicas de

buenas practicas y mejoramiento continuo.

Este newsletters es distribuido entre todos los

actores institucionales: alumnos, profesores, jefes
distritales, regionales de educacién e instituciones
de nivel superior a fin de dar apertura a las

actividades del Isft N°130. Sumate +

COMENTARIOS?
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CICLO DE CHARLAS

POR SEBASTIAN OSTERTAG

El dia martes 16 de julio de 2019, se llevé a cabo para todos los alumnos y profesores de la Tecnicatura Superior en
Higiene y Seguridad en el Trabajo del Instituto Superior de Formaciéon Técnica N°130, un Ciclo de Charlas con
disertantes reconocidos y especialistas en cada area. Las charlas: "La responsabilidad Profesional" a cargo del
reconocido Abogado Jorge Roccia y el "Riesgo Eléctrico en baja, media y alta tensién" a cargo del especialista Lic.
Gaston Lucero de parte de la Empresa Coopelectric de la ciudad de Olavarria. El evento estuvo a cargo de la

organizacion del prof Lic. Maximiliano Gargaglione de la Carrera Higiene y Seguridad en el Trabajo.

I

18.30 A 19.30 19.30 A 20.30
"LA RESPONSABILIDAD "RIESGO ELECTRICO EN BAJA,
PROFESIONAL” MEDIA Y ALTA TENSION”

| 2

PRACTICAS PROFESIONALES |

POR SEBASTIAN OSTERTAG

En el marco de las Practicas Profesionalizantes que deben
realizar los alumnos de la Tec. Sup. en Adm. de Recursos
Humanos (3er afio) junto al prof. Cr. Pablo Dominguez, han
concretado una capacitacion en forma de charla-taller para
alumnos de 5to afio de la EEM N°6. En dicho encuentro un grupo
de alumnos llevara a cabo la explicacién, y puesta en practica,

sobre la importancia del Trabajo en Equipo.

Trabgjar en equipo, ya no es igual que antes

EL TRABAJO EN
EQUIPO HA
CAMBIADO

Escuela Media N°6 Coronel

Olavarria
27 de Septiembre
EscueldMedia N°6 _Coronel Olavarria Capacitacion 10hs AM.
27 de Septiemnbre Hlcenre 5to afio
Dhs AM
Sto oo Capacitacion brindada por ISFT N°130
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